


 

 

附件 1 

2026 年高等教育（本科）国家教学成果奖申报 

教学成果总结报告 

成果名称：“校企双驱、产业赋能”中国-东盟电气创新人才培养体系改革 

 

一、 教学问题 

2003年，中国率先加入《东南亚友好合作条约》，与东盟建立战略伙伴关系，国

务院前总理温家宝在第七次中国与东盟领导人会议上发起由中国与东盟10国政府共同

主办中国-东盟博览会及中国-东盟商务与投资峰会的倡议，广西南宁成为东盟博览会

的永久举办地。2013年，习近平主席提出建设“中国-东盟命运共同体”倡议，中国与东

盟经贸合作持续提质扩容，东盟贸易额已超过美国，连续6年成为中国第一大贸易伙伴，

2025年贸易额已超万亿美元。 

值得注意的是，在五大核心合作领域中，能源位居核心首位，是支撑区域绿色转型、

保障跨境产业稳定运行的关键支柱。2025年，中国-东盟电量交易增长约200%，总量高达

750亿kWh；截至目前，中方投资的东盟国家能源项目高达920亿美元，中老500千伏跨境

联网、柬埔寨桑河二级水电站等标志性工程相继投产落地。中国-东盟能源合作增势强劲，

导致中国-东盟区域电力创新人才需求激增。 

然而，广西作为面向东盟的“桥头堡”，是中国-东盟电力能源互联互通、跨境电力

贸易的核心节点与前沿窗口，跨境电气创新人才培养严重滞后中国-东盟区域能源产业发

展，难以支撑中国-东盟电力能源互联互通战略及项目出海需求，具体如下： 

（1）专业教学与中国-东盟电力产业发展脱节。传统教学侧重于国内电力知识讲

授，缺乏涉外东盟产业视角，教学体系未融入中国-东盟电力能源特色和各国差异化人

才培养需求，难以满足面向中国-东盟电力产业发展的专业教学育人需求。 

（2）创新能力培养主体单一、体系零散。传统创新能力培养以高校为主体，缺乏

企业参与，且实训、竞赛、科研、创新创业等环节割裂，毕业生创新能力难以满足中

国-东盟区域能源产业发展的需求。 

（3）东盟文化与中国文化融合的课程思政教学方法欠缺。传统课程思政教育侧重

国内行业价值引领，缺少中外融通视角，育人主体匮乏、渠道狭隘，跨境协作理念与

电力法律法规差异化认知不足，难以满足中国-东盟电力能源行业对跨境治理创新人才

的需求。 

https://baike.baidu.com/item/%E4%B8%9C%E5%8D%97%E4%BA%9A%E5%8F%8B%E5%A5%BD%E5%90%88%E4%BD%9C%E6%9D%A1%E7%BA%A6/1538337?fromModule=lemma_inlink
https://baike.baidu.com/item/%E4%B8%9C%E7%9B%9F10%E5%9B%BD/2774970?fromModule=lemma_inlink


 

 

二、 改革思路 

广西大学电气工程学院始建于1938年，是广西电气创新人才的引领者。2003年，响

应国家东盟战略伙伴的发展需求，学院开始招收东盟留学生，并开启产教融合育人改革

，创新了“工学一体化”人才培养模式。2007年开始，学院联合广西电网公司等6家电

力行业龙头企业组建了产教融合育人联盟，开始产教融合培养模式探索，建成了2个国

家级特色专业和1个国家级教学团队，并入选教育部“卓越工程师计划”和“专业综合

改革试点”，建成了“电气接线原理与安装技术”等系列省级精品课程。 

2014年开始，依托“新工科背景下电气类专业思政和卓越创新融合教育改革与实践

”等30余项国家级/省部级教改项目，学院积极推进面向中国-东盟的产教融合、创新实

践、文教融合等一系列改革。2025年，广西大学与广西电网公司联合建成中国-东盟能

源学院，成立了以广西大学和广西电网公司为双理事长单位，由地方政府部门、行业协

会、地方电力龙头企业、国内重点高校、东盟高校及电力企业等单位组成的决策理事会

，构建了“政校企协”四位一体的资源网络和长效化合作生态，形成了支撑国家区域能

源战略和项目出海需求的“一体、双驱、三融合”电气创新人才培养体系。其中： 

（1）“一体”是顶层设计的创新。创新了由校企双理事长单位引领、“政、校、

企、协”四位一体的决策治理理事会，形成跨境校企深度融合的协同育人新体系，达成

了跨境办学领域“资源互通共享、平台协同共建、人才联合共育”的目标。 

（2）“双驱”是模式保障的创新。创新了“校企双师教学→企业双证实训→跨境

双域实习”全链条校企双向驱动的人才培养体系，打造“师资库、课程库、基地库”三

库联动协同运行机制。校内推行高校教师与企业专家联合授课，共建优质教学课堂；校

外依托合作企业对标行业技能标准开展“真枪真刀”的实操实训，助力学生取得学历证

书与职业技能证书；依托校企合作资源拓宽育人实践场景，统筹国内产业与海外项目资

源，搭建境内外实习历练双项通道，全方位打通“理论学习、技能淬炼、跨境实践”一

体化培养链路。 

（3）“三融合”是支撑方法的创新。创新了“区域产业与专业教学融合育人”“实

训、竞赛、科研、创新融合育新”“中国文化与东盟文化融合课程思政教学”的三维深

度融合育人方法，推动中国-东盟区域电力产业发展与专业课堂教学深度融合赋能育才，

促进实训实操、技能竞赛、科研实践与创新创业多维联动培育新锐人才，深耕中华优秀

文化与东盟地域文化交融互鉴路径开展特色化课程思政教学，多措并举夯实育人实施路

径，助推中国-东盟电气领域国际化创新人才培养理念落地生根、走深走实。 

经过12年的改革与实践，陆续建成国家级一流专业2个、国家级实验教学示范中心

、教育部虚拟教研室、国家级一流课程2门、省部级优势特色专业（群）5个、省部级平

台/团队11个、省部级一流课程等14门，获评“全国模范教师”“宝钢优秀教师”“全国



 

 

高校辅导员年度人物”等国家级荣誉称号5人，获评自治区“三全育人”示范院系，成

果获省部级教学成果一等奖5项。 

 

三、 成果方法 

1、“多元协同、产业赋能”的专业教学与区域产业融合育人体系与教学方法 

（1）构建专业教学与区域产业相融合的多元协同育人体系 

联合电力企业创建中国-东盟能源产教融合育人联盟，成立以校企双理事长单位驱

动的理事会，设计了“校企协同”一体化决策组织、“教学执行+评价反馈”双运行系

统、“生源、办学、教学、路径、毕业”五保障的产教融合育人架构，构建了跨区域、

跨高校、跨企业的多元协同育人体系。 

（2）构建区域产业赋能的电气创新人才全过程教学方法 

构建了东盟区域产业赋能的“校企双师教学→企业双证实训→跨境双域实习”全

过程教学路径，提出了高校教师与企业大咖联合授课的“一课双师”理论教学、对标

企业技能培训的“一员双证”实训教学、国内产业与海外项目的“一岗双域”实习指

导等教学方法。 



 

 

 

2、“三梯递进、四维聚力”的训赛研创融合创新能力培养方法 

（1）创建“三梯递进”训赛研创融合的创新能力梯度培养路径 

校企共建“基础筑基—赛研淬炼—跨境赋能”创新能力培养路径。筑基层依托校

内平台和企业资源，开展创新启蒙、SITP训练、认知实训及院级竞赛；淬炼层以竞赛

牵引、企业需求导向，将产业实践难题转化为创新项目，跨平台开展中外学生创新能

力训练和竞赛；赋能层借助东盟跨境资源实地研学和科研实战，提升学生跨境创新与

服务区域产业能力。 

（2）构建“四维聚力”跨境协同的创新实践育人方法 

构建“东盟靶向、平台贯通、校企赋能、分层共育”四维聚力的创新能力培养方

法。靶向对标东盟产业需求定制课题，构建校企跨境联动、虚实融合的创新实践平台，

创新中外学生混合团队协作模式，提出基于跨境工程案例与科创项目的训赛研创全链

条融合创新训练方法。 



 

 

 

3、“全程融通、全域融合”的东盟文化与中国文化融合课程思政教学方法 

（1）东盟文化与中国文化“全程融通”的文教融合育人路径 

构建“入学润心-笃学融域-毕业逐光”全程融通的文教融合教学体系，创设“东

盟主题启蒙教学”“互融互鉴互通教学”“双境职业生涯指导”等校企双驱教学环

节，形成“情感认同-思维建构-职业素养”渐进式育人路径，筑牢共同体理念。 

（2）东盟文化与中国文化“全域融合”的课程思政教学方法 

校企共建中国-东盟电力法律法规库、电力专业语料库、跨境工程伦理案例库）等

特色资源，覆盖“理论-实践-网络-社会”全域课程教学，搭建“平台融合、主体融合、

内容融合”的中外师生融通课堂，提升跨境治理能力。 



 

 

 

四、 成果创新 

（1）提出了东盟区域产业赋能的多元协同教学体系与方法 

创建中国-东盟能源产教融合育人联盟，搭建了校企双理事长“政校企协”四位一

体化决策理事会，建成适配东盟能源产业发展的多元协同育人架构；构建“校企双师

教学、企业双证实训、跨境双域实习”全过程产业赋能教学体系，提出了高校教师与

企业大咖联合授课的“一课双师”理论教学、对标企业技能培训的“一员双证”实训

教学、国内产业与海外项目的“一岗双域”实习指导等教学方法，形成了中国-东盟区

域产业赋能的多元协同教学范式，解决了校企育人权责分散、资源割裂难题。 

（2）提出了校企全过程双驱的递进式、多维度创新能力培养方法 

构建了“三梯递进、四维聚力”全过程联动校企双驱创新能力培养方法，解决了

创新能力培养主体单一、体系零散的问题。提出了“基础筑基—赛研淬炼—跨境赋能”

校企双驱三梯递进创新能力培养路径，以及“东盟靶向、平台贯通、校企赋能、分层

共育”四维聚力的创新能力培养方法，锚定东盟产业需求，将跨境产业技术难题转化

为赛研课题与实战项目，构建校企跨境联动、虚实融合的创新实践平台，创新中外学

生混合团队协作模式，通过训、赛、研、创有机融合的创新能力训练，提升跨境创新

与服务能力的提升，形成可复制推广的东盟特色电气创新人才培养范式。 

（3）提出了中国文化与东盟文化融合的课程思政教学方法 

从时间维度构建了贯穿入学、培养、毕业的东盟文化与中国文化“全程融通”的

课程思政教学体系，形成“情感认同-思维建构-职业素养”渐进式文教融合全链条育



 

 

人路径；从空间维度提出了将校企共建“东盟特色资源”融入“四个课堂”的文教融

合课程思政教学方法，通过“平台融合、主体融合、内容融合”，破解了国际化人才

培养跨境文化融通不足的难题，创新了支撑中国-东盟电力产业发展需求的“文化浸润

-专业赋能-思政铸魂”三位一体文教融合育人范式。 

五、 实施成效 

（1）“产学研”机制与平台融通，育人能力再进阶 

创建了中国-东盟能源学院，成立了以广西大学和广西电网为双理事长单位的“政

校企协”四位一体决策理事会；建成国家级特色专业2个、国家级一流本科专业2个、国

家级实验教学示范中心、教育部虚拟教研室，入选国家“卓越工程师计划”“专业综合

改革试点”；建成省级教研平台/团队11个（含中国-马来西亚人工智能能源装备联合实

验室）、省级优势特色专业（群）5个、涉外产教融合实训基地2个。 

（2）校企协同全过程全方位联动，资源多维度激增 

建成国家级人才引领、企业专家联动的校企双师团队，其中，国家特殊津贴2人、

国家级人才2人、全国模范教师1人、全国高校辅导员年度人物1人、宝钢优秀教师3人、

中国电机工程学会外籍会士1人、省部级人才23人、广西“金绣球友谊奖”外籍教师1人、

涉外认证培训师20人；建成国家级教学团队、自治区“三全育人”示范院系、广西人才

小高地；建成省级一流课程等14门；建成中国-东盟电力专业语料库、中国-东盟电力法

律法规库、中国-东盟跨境能源项目思政案例库；主持国家级教改项目16项，省部级教

改项目14项，发表教改论文59篇，出版国家规划教材等23部。 

 



 

 

（3）学生“训赛研创”全员覆盖，创新能力大跃升 

学生“训赛研创”全员覆盖，创新能力大幅跃升，获宝钢优秀学生奖2人、广西优

秀共青团员、广西最美大学生各1人；获国家级创新项目71项；全国“互联网+”“挑战

杯”等高水平赛事翻倍，获国家级奖167项、省部级奖400余项，获奖学生人数由2021年

199人次提升至2025年509人次，获省部级及以上奖项数量由2021年79项提升至2025年

142项。本科生发表论文和授权专利139篇/项；升硕率由约15%提升至约25%。 

 
（4）过半毕业生扎根广西和东盟，获行业高度认可 

毕业生就业率达92%以上，每年超50%扎根西部地区/东盟国家，近千名毕业生参与

东盟技术培训、对越送电工程运维与调度、电力互联技术规范编制、中越联网电力交易、

海外项目设计施工与运行、东盟边境电力保供等东盟涉外能源服务工作，受到南方电网

澜湄国际、广西电网等广西区域龙头企业以及东盟国家电力企业的高度认可。 

（5）成果覆盖全广西并示范东盟，为区域特色标杆 

成果覆盖全部广西高校电气专业，并辐射越南、老挝、马来西亚等东盟3国，获人民日

报、人民网、新华网、央视新闻等主流媒体广泛报道，成为中国-东盟区域电气创新人

才培养的特色标杆。 



 

 

 


